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01/ FAKTEN ZUR RKKREDITIERUNG

Die Zusatz-Qualifizierung fUr unsere wissenschaftlich fundierte Analyse und das STATICS MIND Guidance Tool:

ﬁ% Entwickelt Kompetenz zur Messung & Interpretation von 37 Resilienzfaktoren
ﬁ% Bedenkt berufliche wie private Aspekte
ﬁ% Beinhaltet umfangreiche Schulungsunterliagen

ﬁ% Wird anhand von Fallbeispielen und Interaktiven Ubungen durchgefihrt
ﬁ% Qualifiziert zur Nutzung des Statics Mental Health Guidance Tools
ﬁ% Bietet dir mehr Sichtbarkeit bei der Entwicklung deines Coachees

ﬁ% Ermaoglicht einen Abschluss mit Zertifikat

Voraussetzung
fur die Akkreditierung
ist eine abge-
schlossene Coaching-
ausbildung

ﬁ% Bietet eine Partnerschaft mit Statics
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02/ DIE STATIGS MIND ANALYSE

Mit der STATICS MIND ANALYSE wird das individuelle
Stressempfinden von Personen auf wissenschaftlicher
Basis mit bis zu 200 Fragen messbar gemacht -
ausgehend vom Stressmodell nach Zapf und Semmer.

Es werden alle Themen, die das Druckempfinden
beeinflussen, aufgezeigt und das Ergebnis direkt
prdasentiert.

Ziel ist es, den mentalen Status Quo zu verstehen,
Bewusstsein zu schaffen und die mentale Stabilitdt zu
fordern und damit das Stressempfinden zu reduzieren.

Daten werden bei uns wie Gesundheitsdaten behandelt,
d.h. entsprechend nach den héchsten DSGVO-Richtlinien.

WERDE DEIN EIGENER

DIE ERGEBNISSE DEINER ANALYSE

Grundbedirfnisse

Akute Stressreaktionen
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Langfristige Stressreaktionen

Kognitive Antreiber
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Emotionale Antreiber 6.0
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Sinnhaftigkeit 1.0
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Motivation / Engagement
Sa— S— -

Coping

Resilienz
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O1 02 03 04 05

GRUND- AKUTE STRESS- KOGNITIVE EMOTIONALE LANGFRISTIGE

BEDURFNISSE REAKTIONEN ANTREIBER ANTREIBER STRESSREAKTIONEN

e Bindung e Kognitiv e Muss-Denken e Sei perfekt! e Kognitiv/Emotional

e Orientierung e Emotional o Katastrophisieren e Sei stark! Physiologisch

e Kontrolle e Physiologisch e Frustrationsintoleranz e Sei gefallig Leistungseinbusse

e Selbstwert e Globalisieren e Beeil dich! Soziale Interaktion
e Streng dich an! RUckzug

06 07 08 09 10

SINN- MOTIVATION UND RESILIENZ COPING-STRATEGIEN STRESS-INDEX
HAFTIGKEIT ENGAGEMENT WERKZEUGE

e Sinnhafte Tatigkeit e Motivation durch * Lebenszufriedenheit * ZurGckziehen * Individuelles Duck-
e Sinn (Sozialer Kontext) FOhrungskraft * Soziale Unterstitzung * Aktiv werden empfinden

Erfolgszuversicht
Misserfolgsvermeidung

Akzeptanz von
Unverdnderlichkeit
Sinndifferenz
Monetdrer Anreiz

Motivation Kollegen
Weiterentwicklung
Engagement




04/ WIE FUNKTIONIERT STATICS MIND? STATICS
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RESILIENZ ANALYSE RESILIENZ ERGEBNISSE RESILIENZ EMPFEHLUNGEN &
TRAINING

DEINE ANALYSE A
ERGEBNISSE IM WERDE DEIN EIGENER

DETAL “ £ MENTAL
| = COACH

FragebereichTvon5 ~ )
Bitte erinngre gich an ging oder mehrere stressige Situationen in der letzien Zeit. Nimon diceinen Moment wpnd rule sie dir genau ing Gadachinis 2urick ROSE BE REICH ROTER BE REICH Wissen

Dt g Lt b St A
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wig hon sich aing solche Situanion unmittébor donach auf dich cusgewirkt?®

Wir Raben GoZu &inige AuSSOgen outgelister Bitle wohle die ANTwWOmmEagichkal ous. g om enesten oul Qich persaniict Zutniit, _:- - ot Grundbedirtnieee
Langfristige Stressreaktionen m : <

Dann schlafe ich nathts schiecht, ) {——, ——! ([ E—" | E— S\
Hinwese Auswariung meiner Analyse

A Cincads. rios ine Fvuarariee sieet T eebren Al Sechs fu foar.

Sinnhaftigkeit 3.7

Ich empfinde donn 2ine innere Unruhe. Motivation o
LI | Empfehlungen

B S

Resilienz

UBUNG ABC Methods UBUNG innere Fehlerbewertung

Ich beschaftige mich dann vor allem in meinen Gedanken mit disser Situation.

Coping g A ¥ UBUNG Vorwandiung Plus in Minus
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(" OA/ WIE FUNKTIONIERT STATICS MIND? )

DIE DIGITALE LOSUNG - STATICS MIND

Aufbauend auf der Analyse und den Ergebnissen der Resilienz-
Faktoren besteht das STATICS MIND Mental Health Guidance Tool
(auch als App erhaltlich) aus situationsspezifischen Wegen.

Abhdngig vom gewdhlten Thema und Weg bietet das Tool maf3-
geschneiderte Reflexionsfragen und Ubungen fir die individuellen
Bedurfnisse an.

Diese reichen von tiefer Selbstreflexion Uber Atemtechniken und
Visualisierungen bis hin zu alltagstauglicher Bewegung und

Meditation.

So kann die Resilienz effektiv und nachhaltig trainiert werden.



05/ DEINE PARTNERSCHAFT MIT STATICS e
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€ PARTNERSCHAFT MIT STATICS: € DIE STATICS COMMUNITY IMMER

: AN DEINER SEITE:
e Als zertifizierterr Partner:in von STATICS erhdaltst du exklusiven Zugang

zur Statics Analyse und zum digitalen Guidance Tool - zu attraktiven

Konditionen im Rahmen unseres Partnertarifs * Professioneller und fachlicher
e Die Zugdnge kannst du gestaffelt erwerben - ganz ohne Austausch mit Kolleg:innen
Mindestabnahme e Laufender fachlicher Support
e Die Tools kannst du direkt in deinen Coachings mit deinen Coachees e Monatliche Supervisionsgruppe
einsetzen
w Y WEs » A0 RTINS v o7 - A

ﬁ% SKALIERBARKEIT DURCH THEMATISCHE TIEFE

e e Die STATICS Analyse basiert auf 9 klar definierten Resilienz-Themenfeldern. Jedes dieser Themenfelder kann die
= Grundlage fir ein eigenstdndiges Coaching-Modul bilden.
e Mit STATICS gestaltest du eine Partnerschaft, die dir nicht nur eine hochwertige Analyse mit Guidance-Tools bietet -
sondern eine unternehmerische Perspektive fur nachhaltiges Wachstum.
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DEINE ANALYSE
ERGEBNISSE IM
DETAIL

GRUNDBEDURFNISSE

Bindung DIE ERGEBNISSE DEINER ANALYSE

Orientierung
Mittwaoch 25. Sep. 2024 a Donnerstag 13. Mar. 2025 m o .
I G— ————— ee———— ——— E— Grundbedurfnisse
1 2 3 4 3 3 1 2 | 4 5 &
Wahrnehmung Wahrnehmung

Akute Stressreaktionen
[Com— Y co—|

: ) M Du hast T L = irfnis rientie
Da du-einen nisdrigen Wert haost, suchst du den Kantokt und die Nahe zu anderen, weil du dobei positive soziole Erfahrungen mochst D Httstiebien hotirhedt o BeciOdnisech OverticRng

Das bedeutet, dass du wenig Sinn in deiner derzeitigen Tatigkeit oder deinen Lebenszielen skehst und dich leer fihlst
D komirmurizierst selbsthewusst in deinem agheren Umifeld und dos starkt dein Selbstverirouen,

D bist dir nicht sicher, wohin dich deine Zukunft fohren wird Das kann berufiich oder privat sein.

Langfristige Stressreaktionen

Diese SHule der Bindung ist einer der wichtigsien Punkie fur unser seelisches wWohlbefinden

‘wir brauchen Sinn und Orientierung fir unser seelisches Gleichgewicht in allen Lebenslagen
Mit diesem Ergebnis bist du ouf elnem guten Weg, welterhin stobile Bindungen einzugehen und Mahe zuzulassen

Oft hoben wir dos Glick, doss wir uns ouf diesen Ebenen rum Tell cusbalancieren kdnnen

Damit das auch in Zukunft so bleind, wahle den Bereich, in dem du noch weiteres Potenziod far dich siehst fae .
Das haldt, wenn mir mein Beruf keinen Sinn gibt, donn habe ich mit meiner Fomille eine stabile Orientlerung und umgekehrt Kogn'tlve Antfelber

Lass uns schouen, was dir héer i Moment ein Ungleichgewiche zeigt, _ - -

Selbstwert Kontrolle Emotionale Antreiber 6.0
[ — Y E—Y N C— Y S—F

Mittwacly 25 Sap: 2004 [ 10 Donnerstag 13. Mar. 2025 50

o — Sinnhaftigkeit 1.0
1 2 3 4 5 & 1 2 3 4 5 & -

wahrnehmung ‘wahrnehmung

Du hast ginen grinen Wert D zeigst einen mittleren wert, dh. du hast in ousgewdhiten Bereichen deines alltogs Hondlungsspéelroum Motivation / Engagement

A h i I} 0 riffst, b rinr n Sit Hi o =
Das bedeutet, doss du ein Lebensumield host, in dem du regelméiig Feedback bekommst Grundsatzlich bist du dir der Entscheidungen, die du in deinem Leben tritfst, bewusst, ober In manchen Situationen bihist du dich umwohl dobel

.
= Es wird Momente geben, in denen du versuchst, diese ru vermeilden, oder in denen du dos Gefihl host, nicht selbst entscheiden o kénnen.
Dies splel elne wichtige Rolle bel der Entwickiung wund Aufrechterhaliueng unseres Selbstwertgefihls 9 M ! ! b COplng

. . Natorlich gibt 25 Lebenssituationen, die sich vielleicht grundsdtzlich nicht andern lassen, aber der Umgong urd die Bewertung dieser ist unsere Entscheidung
Es bietet uns eine objekiive Bewertung, BestGtigung, Sefbsterkenntnis und starkt unsere sozialen Bindungen.

Achte im nichsten Schritt deiner Journey, we genou du dos Gefuhl der eigenen Kontrolle ein wenig verioren hast i
AuBerdem kénnen wir dadurch Selbstvertraven entwickein. Diese Komponenten sind in deinem Leben vorhonden. Resilienz

Du wirst sehen, dass es aft schon hilft. zu erkennen; wo der Weg manchmaol etwos holprig st
Du hast also ein Gleichgewicht swischen deinem Inneran Selbstwertgefihl und dem Fesdback von auflen geschoffen _ —

Damit das 2 bleibt, kannst du dich belm ngchsten Schritt auf die Stabilisierung konzentrieren

Achte dorouf, doss dein Selbstwengefihl auch auf deiner inneren Anerkennung deiner eiganen Werte, Fahigkeiten und Erfolge bosiert




STATICS

12 ACADEMY

~
WERDE FUHRENDE/R EXPERTE/IN IM FACHGEBIET DER
RESILIENZ, HEBE DICH VOM UMKAMPFTEN MARKT &
DEN MITBEWERBERINNEN AB & GENERIERE EINEN
ENTSCHEIDENEN WETTBEWERBSVORTEIL!




DEIN KONTAKT
MEHR BESILIE“Z SUHGENQ S
m MARION STUMPE

LET S TALK. 5TATIGS

MARION.STUMPEe
STATICS-GROUP.DE
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